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OBJETIVOS | trimestre Il trimestre Il trimestre | IV trimestre

Establecer diagnostico de la situacién 2021 del recurso humano

Disefiar un Plan de Bienestar 2021 para contribuir al mejoramiento
de la Calidad de Vida del recurso humano institucional

Fortalecer la cultura de la prevencidn y manejo de los riesgos en el
entomo laboral, a través del Sistema de Gestidn de Seguridad y

Salud en el Trabajo dentro de su plan de accion 2021

Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades del

recurso humano institucional, a través de la

implementacién del Plan Institucional de Capacitacion 2021.

Administrar la némina y seguridad social del recurso humano 2

Institucional

Administrar la vinculacion, permanencia y retiro del talento

humano institucional, asl como las requerimientos de los

exfuncionarios o prestadores de servicios de la ESE
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