SAN ANTONIO DE PADUA  halamosdeCorazon

para usted y su familia.

} E.S. E.
—

GACHIANTIVA -BOYACA

ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE PADUA
PLAN OPERATIVO ANUAL -POA 2021

PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES META INDICADOR
verificacion de referentes del orden Veriflear cumplimlenta de las actividades
g Internacional, naclonal, departamental y |planteadas desde el sector zalud en el plan del- Plan de desarrclio aperando
o Elaborar v Adoptar el procesc Municipal, para el plan de desarrollo desarrollo
5 de planeacién que garantice |4
= evaluacién, seguimiento i Diagnostico situacional de la entidad c¢on
3 control de 3 funcidn participaclén cludadana y representaclén Plan blenal da inversiones . Plan de Inversiones actualizada
o. administrativa v la adecuadd de los grupos de Interés.
g ejecucion de los recurses, ttn‘Mt lizacidn de I3 plotat cratée)
u a plata stral ¢
= el fin degarantizar e a:]z: :”E ‘pﬂ _‘:m“; rh’égu Veriflcaclén de plataforma estratégica de la Platat | Isad
‘O desempefio organizacional dd TRHemY ”_m' P nc'? oz, objetivos, ESE ataforma estrategica revisada
- la entidad Iniciativas e Indicadores
G] fortalecimlento de la paticipacion social | Continuldad de alfanza de usuarios de laE.S.E |- Rsoclacién de usuarios actlva y con grupos
en salud Centro San Antonlo de Padua de Gachantiva |de trabajo conformados.
Brindar capacitacién en materia  de )
. jecutad. 1
Sistema  obligatorio de Garantia dd- 2 jomadas de capacitacién v o /Numero de
Calidad Jornadas programadas
Realizar | ut luaciér tinuid d d |
‘E h:sadz: en alns :ﬂ::;::a: gl ﬁlns:}:l::m::l N [Corcin” “day iEsiasdl) Comité de Calidad aperande Registro de actas de reuniones
o acreditacidn como insumo pardRealizar autoevaluacidn con estindares ) Una sittosvaliacién &% eitdrdsres de
s, el mejoramlento de la calidadde Acreditacién, segin resolucién 123 de ditacién oe i Resultados de |2 autoevaluacidn
o de la atencién en salud. Er{2012 acre
w focado en los derechos,
5 deberss. y fddad  del Elaberacién del PAMEC . Documento PAMEC elaborado . Documanto PAMEC con concepto favorable
< ent
RECIRmRE: :;i:::::fn 8105 stocesct; centmdazien EJecutar matriz de priorizacién de proceses Documento de procesos priozadas
cionalizacién de | tos de
Definlcién de la calidad esperada Clp-era anafizaciin de los Instrumantos de s Documento con resultados de la calidad esperzda
calidad esperada
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ENSTHES

SAN ANTONIO DE PADUA

GCACHANTIVA -BOYACA

Trabajamos de Corazon
para usted y su familia.

PROGRAMA OBJETIVO ACTIVIDADES META INDICADOR
< Dar continuidad al proceso de control- Responsable o responsables dg_ .
~ stros y actas de Control interno y comité de
o interno vy lider PAMEC (coordinador ddlas actividades de Control Interno y Auditoria i:lgl; d u B v
E Establecer un programa  ddcalidad) de Calidad. 20,
- auditoria, segumienta Continuid
2 o g fontintiided de, 1S hicdimed el Responsable Coardinador de Control interna  |Registros y actas de Control interno
S = control, de precesos y I Coordinader de Control Interno
< = adopcion  de  politicas  qudEstablecer las politicas de Gestién|Revisidn y/o actualizacién de politicas de
i liticas institucionales revisad ctualizadas
g g garanticen el uso adecuado ddinstituclonal gestién definidas por la entidad Politicas instituclonales revisadasy /o a
los recursas ' [
=2 Y ; o
a9 > fortalecimienta de i Seguimianto a los planes deocumento P e ——— Plan de Auditorias aprobado por _el Comité
E - titividad de la ESE, majoramiento Coordinador de Contral Interno y ejecutindose
— - po— o -
g Sensibilizacién al talente humano en| D Besionende st easirel Iema Nimero de capaclt'acaane programadas/ Mimero
temas de control Interno de Capacitaciones ejecutadas
\dentiicar slidades de ontratsclén 2 procesos cuntractuale?s rev-isados ¥ ajustadas |Proceso ) contratuales revisados, fon plan de
en la vigencia mejaramiento /Total de |a Contratacian de la ESE
o
g ;I: Optimizar los retms::ls'Se rch Estudu; g lliﬁl:r!staaén de cumplimiente de planes de mejora de 2193 planes de mejora cumplidos al 95% de 2193
- w existentes para cumplir con e muicios|men ur“,l_ ) 3 izad del 3
e objeto sochal, mediantd Estudio de contratacién por Entidad antes Estudio permanente No. De estudios realizados antes de la contratadidn
E =z pricticas contratacién Jde firmar contratos / contrates firmades
< . : Diseii liticas de Adquisich
E = asignacion  transparente  dg se_ ;_“ e qiiislciones. Y . Decumento de Politicas de adquisiciones
v — analisis de Rentabilidad de cadd Politicas de adquisiciones y seguimiento PGIR
o w recursos. contratacidn sacializadas y operando
b cequlmiento ” de i Total de costos de insumes y medicamentos
G L i Verificacion da costos V& ingresas anuales/ Total de ingresos por unidad funcional
medicamentos por unidad funcional
anual
< w i ité Total Reuniones Camité
3 a ) Continuidad al Comité de Compras 3 reuniones de Cl_::rn té de Compras y con de ) e mi de compras
> = Facilitar quelos procesos evidencias de trabajo. realizadas/Numero de reuniones programadas.
w 0 2 procedimientos administrativos -
& = = |de 13 ESE sean de ficl Gestionar la implementacion de pagina|Medo de publicacicn de la ESE (Redes Redes soclales Institucionales funcionand
g E = escrutinio piblico, par. web Institucional sociales) Hine s
o w r
v
2 2 |contribuir a la moralidad de I 4 inf s i
= w W Integrar a la Junta Directiva al ejercicio informe . présstadds a, i) e _D oV Nuimero de Informes presentados a la Junta
-4 administracién estatal, g para sacializar las estadisticas y niveles dd =~ |
’q-: :z proyectivo y analitico de la ESE oosradin de Iy Emgiresa Directiva/ Total de Informes programados.
Q
[ i de usuari fi
m rci?::ﬂ::tes drupa rios  pal Una lista de usuarios peli consultantes Lista en uso
> O Aprovechar la informacidn que
2] b:nd‘:cel Sof:ware c:mc Establecimiento de controles cuando g
w e contratacidn por cdpita este préxima dSoftware con alertas Andlisis de alertas
_4‘ andllsis de la  gestion sobrepasar |a asignacién mensual
g operaciones de la ESE Establecer la frecuencia de usoc de lo

serviclos de medicina, cdontologia

enfermerfa.

Tres usos de frecuencia establecidos

Tres usos de frecuencia establecidos y analizados
versus esquema de contratacidn
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ESE CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE PADUA PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2021

2021
OBJETIVOS | trimestre Il trimestre Il trimestre | IV trimestre

Establecer diagnostico de la situacion 2021 del recurso humano

Disefar un Plan de Bienestar 2021 para contribuir al mejoramiento
de la Calidad de Vida del recurso humano institucianal

Fortalecer la cultura de la prevencidn y manejo de los riesgos en el
entorno laboral, a través del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo dentro de su plan de accién 2021
Fortalecer las capacidades, conocimientos y habilidades del
recurso humano institucional, a través de la

implementacion del Plan Institucional de Capacitacién 2021.
Administrar la némina y seguridad social del recurso humano
Institucional

Administrar la vinculacion, permanencia y retiro del talento
humano institucional, asi como las requerimientos de los
exfuncionarios o prestadores de servicios de la ESE

Escaneado con CamScanne



