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ACuERDO N®cOZ

(ABRII 07 DE 2022}

Pow med'Io Gel cual se aprueba ]a evafuaci6n del lnforme Anual de Ejecuci6n del Plan de
Gesti6n 2021 periodo del lode Enero de 2021 a 31 de Die.Iembre de 2021 del Gerente de

fa Empress Social del Estate C€fttro de Satqd Sac Antonio de Padua

la fiorrorable Jtmta Directiifa de fa Empress Sociaf del Estado Ceqtro de Safnd Sam
Antonio de Padua de] Municipio de Gachant-nd Boyac£ , en Liso de sus facuhades legales
y estatutarias, y en especial Ias conferidas per la Ley 1122 de 2ae7, Lay 1438 de 2011, Las

Resoltf€fones flo de 2®1Z, 743 de 2013

€O«StDERA«cO

Qua de acuerdo can lo dispuesto en las Articulo 72 y 74 de la Le¥ 1438 de 2011, el Ministerio De
Salud y Protecci6n Social expidi6 Ia Resoluci6n Numero 710 del 30 de Marzo de 2012 rnglamentando
las condiciones y metodologia para la elaboract6n y presentaci6n dei informe de ejecuci6n del Plan
de Gesti6n par parte de los Gerentes a Directores de las Empresas Sociales de! EstadQ de] arden
Territorial y §u evaluaci6n par parte de la Junta Directiva.

Que mediante el Decreto 1000303040 expedido por el alcalde del Munlcipio de Gachantiv5 Doctor
PEDRO ALQNSQ AGu!LLON al  31  de MarzQ  de 2020  s€ efectub el nombramiento de Gerente de !a
Empresa  Social  del  Estado  Centro  de  Salud  San  Antonio  de  Padua  del  Municipio  de
Gachantiva   Boyac£,   Doctor  JOSE   ANDRES   RAMIREZ   SUAREZ,   identificado   con   la   CC

79.540.449 de BogQtf para el periodo institLJcjonal del 01 de Abril, de 2`020 a! 31 de Marzo
de 2024.

Que de acuerdo con !o dispuesto ert los Articu[o 72 y 74 de la referida Ley corresponde a! Ministerio
de Saiud y frotecci6n Social definir !as condiciones y  metodologfa pare la elaboraci6n y prestaci6n
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Que el Gerente de la Empresa Social del Estado Centro de Salud San Antonio de Padua del
Municipie de Gachantiv5 Beyac± ,D®ctor Jos€ Andr6§ Bam{rez Sudr@z identificado Con la CC
79.540.449 de Bogota, quien acttia coma Gerente de la Empresa Social del Estado Centro
de Salud San Antonio de Padua del  Municipio de Gachantiv5 Boyac5, radico ante la Junta
Directiva  de  la  Empresa Socfat del  Estado  Centre de Salud  Sac Antonio  de  Padre  del
Municipio  de  Gachantiv5  Boyac5  la  evaluaci6n  del  Plan  de  Gesti6n  correspondiente  al

periodo lnstitucional de 2020-2024 el dfa 07 abrjl de 2022, cumpliendo con los t6rminos
estab}e€idas en la Resaluctdn 710 de 2012 ¥ en e± AIticulo 73.1 de la Lay 1438 de 2011

Que el Ministerio de Salud y Prote€cj6n So€ia] modifieo ]ce anexos 2 ,3 y 4 y el Articulo 2® y
3° de la Resolucidn 710 de 2012 a trav€s de la Resoluci6n 743 del 15 de marzo 2013

Que el Doctor Jos€ Andr6s  Ramirez Suf rez identificado con la  CC 79.540.449 de  Bogota,

presento  el  dia  07  de  abril  de  2022  de  manera  oportuna  a  todos y  a  cada  uno  de  los
miembros de la Junta Directi¥a de !a ESE, el informs de Plan de Gesti6n 2021 periodQ 1° de
Enero 2021 a 31 de Diciembre 2021 con sus soportes (Media FI'sico) tal y coma lo establece
el Art Tercero de la Resolucidn 743 de 2013, para su respectiva Evaluaci6n par parte de la
J unta Directi.ua+

Que la Junta Djrectiva de la Empresa Social del Estade Centro de Sahad Sam Antonio de Padua
del Municipio de Gachantiva Boyac5 invito al Dr JOS€ ANDR£S RAMfREZ SOAREZ, a sustentar

el  informe  anual  de  ejecuci6n  del  Plan  de  Gesti6n  periodo  2021  en  la  sesidn  de Junta
Directiva realjzada el 07 de Abril de 2022

Que  uns  ¥ez  sustentado  el  informs y siendo  analizados  los  soportes  par parte  de  los
miembros de la Junta Directiva, se procedi6 a culminar el proceso de evaluacidn

Que el Plan de Gesti6n 2021-2024, contempla las tres Areas que ordena la Resoluci6n 710
de 2012 Direcci6n y Gerencia; Financiera, Administrativa y Gesti6n Clinica a Asistencial.

Que la Junta Directiva en sesi6n del 07 de Abril de 2022, procedi6 a realizar la evaluaci6n
del informs de ejefuciSn del Plan de Gesti6n  2021~2024 en su periodo 2021 de acuerdD al
informs y log sopQrtes qua se presentaron en media ffsico.

Que, en virtud de 1o anterior, Ia Junta Directiva de la  Empresa Social del Estado Centro de
Salud  San  Antonio  de  Padua  del  Municipio  de  Gachantiv5  Boyac5,  procedi6  a  rea]izar y
aprobar la evaluaci6n de acuerdo a los resultaos y valor ponderado obtenido al aplicar
matriz de evalua€i6n de la cual forma parte del presente Acuerdo.
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ACuERDA:

ARTICuLO   PRIMERO:   APROBAR   la   Evaluaci6n   del   Plan   de   Gesti6n   para   el   periodo
institucional 1® De Enero a 312021 a 31 Diciembre 2021 del Doctor JOSE ANDRES RAMl'REZ

SOAREZ, en su ca]idad de G€rente de la   Empresa Sacial del Estate Ceutro de Salud San
Antonio de Padua del Municipio de Gachantiv5 Boyac5, en las areas de Direcci6n y Gerencia;
Financiera, Administrativa y Gesti6n Clinica o Asistencial, acorde con lo establecido en la
Lay 1438 de 2022:Artieulo 72 y 73, }a Resrfuctch 7ro de 2012 y la Resotueidn 743 de 2013,
obteniendo    una    calificaci6n   final   ponderada    de    4.2    ubicandose    en    un    criteria
SATISFACTORIO, acorde al anexo 5 de la Reso!ucidn 710 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: El consolidado de la evaluaci6n es el siguiente:

EVALUACI&N PLAN DE GESTION VIGENCIA 2021 ESE SAM ANT0fo DE PADUA

CONSollDADO DE EVAluACION
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efectividad enIaauditoriapareelmejoramieritocontinuadelacalidaddelaatenci6nensa'ud

0-9 0,736842105 3 0,05

gestj6n deejecuci6ndelplandedesarrolloinstitucional

1 0,9 5 0,05 0.5

adopci6n delprogramadesaneamientofiscal
adaptiondelprograma

SI 5 0,05 0

evoluci6n delgustoparunidaddevalorre]atfroproducida

0.9 1,25 a 0,05 0.15

+  FINANCIERA YAOwlNISTRAtIVA40%

proporcjdn demedicam€ntosymaterialesmedicoquirdrgicosadquiridosmediante:comprasconjuntas,comprasatrav6sdecooperativasdeempresassocialesdelestadotcomprasatrevesdemecanismoselectr6nicos

0 1,05420299 0 0,05 0
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mQnto  de ladeudasuperiora3Cdfasprconceptodesalariosdelpersonaldeplantayparconceptodecontrataci6ndeserviciosyvariacjdndelmontofrentea[avigencfaanterior

0 0 5 0'05 0,25
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utilizacj6n deinformacidndere8istroindividualdeprestacidnRIPS

4 3 4 0,05 0,25

resuitadoequilibriopresupuestalconrecando

1 1,269092222 5 0,05 0,25

oportunidadenlaentregadelreportedeinformacidncumplimientodelacirculardnica

SI Sl 5 0,05 0,25

`----:3

oportunidadenelreportedeinformaci6nencumplimientodetdecretode2193

SI SI 5 0,05 0,25
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proporci6n degestantescaptadasantesdelasemana12degestaci6n

0,79 0,714285714 5 0,08 0,4

incidencia desffiliscong€nitaenPartosatend-idosenfaE5E

0 0 5 0,08 0,4

CLINICAas4U%

evaluaci6n deaplicaci6nde8ufademanejoespecificaguiadeatenci6ndeenfermedadhipertensiva

0,27 0,9375 5 0'07 0'35

evaluaci6n deap[icaci6nde8uiademanejodecrecimi€ntoydesarrollo

0.90 0,9 5 0,06 0,3

proporci5n dereingresodepacientesalserviciodeurgenciasenmeriosde72horas

0,02 a 5 0,05 0,25

tiempopromedio deesperaparalaasignaci6ndeIacitademedicinageneral

1,51 2 5 0,06 0,3

TOTEL 4,2
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EVALUACION DEL PLAN BE GESTION

_EVALUA€lQN_€uAN_TITAT!VA:.4,2

LEy=4,r[L#4_€!,9_or...E,#qu4tJ~T&.g.I.¥n?USATISFACTORIO

ARTICuL0 TERCERO: Notificar el presente Acuerdo a la Gerente de la   Empresa Social del
Estado Centro de Salud San Antonio de Padua del Municipio de Gachantiv5 Boyac5, en la
forma ifidicada en los Aitfoutos 67 v siguierftes del C de P.A, y de lo C.A, haci€tidole saber

que contra el presente Acuerdo proceden !os recursos de reposici6n ante la Junta Directiva
y de Apelaci6n  ants la Superintendencia  Nacienal de Salud, dentro de log cinco {05) d{as
Sieuierfees a su rrotifieaci6fl coma lo estable€e et Articuto 74 de la Lay 1438 de 2011

ARTreuljo CuARTO: El preseute Actfefdo rigs a partir de la feeha de expediei6fl.
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Presidetite jtlfita Directive secRFTARfo ADHac
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