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1 Formulación Plan anual de Trabajo Asesor SST 1

2 Evaluaciòn inicial del sistema 2023 Asesor SST 1

3 Programa de capacitaciones Asesor SST 1

4 Soporte de examenes Ocupacionales Gerente 1

5 Rendiciòn de cuentas 2023 COPASST 1

5 Soporte de capacitaciones Asesor SST 1

6 Capacitacion COPASST Asesor SST 1

7  Matriz Legal SST Asesor SST 1

8 Perfil sociodemografico Asesor SST 1

9 Manual SST Asesor SST 1

10
Informes de analisis incidentes, accidentes o 

enfermedad - Acta Comité Copasst
Asesor SST 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

11
Plan de Hospitalario de Emergencias y 

desastres

Comité de 

emergencias 
1

12 Matriz de Riesgos Asesor SST 1

13 Inspecciones de seguidad COPASST 1

14 Informe de Auditoria Asesor SST 1

15 Auditoria al sistema COPASST 1

16
Informe de cierre de año - Acciones de 

mejora 
Asesor SST 1

17 Revisiòn por la direcciòn Gerente 1

5 0 3 0 5 0 2 0 2 0 2 0 1 0 1 0 2 0 3 0 1 0 2 0

Presentar estado de cierre del SG SST 

0.00%

1

FECHA:PROCESO GESTIÒN DEL TALENTO HUMANO

Adelantar revisiòn de cierre del SG SST

Adelantar inspecciones de seguridad de acuerdo 

con riesgos priorizados en todos los servicios de la 

ESE

Revisar y actualizar Plan de Emergencias y 

Desastres

Evaluacion de la efectividad de los controles 

Revisar y  Actualizar el Manual de SST teniendo en 

cuenta las novedades normativas y tecnicas 

aplicables

Revisar y actualizar Matriz legal del SGSST con 

ajustes actuales, teniendo en cuenta 

consideraciones emitidas en torno a la pandemia 

por COVID 19

Analisis e investigación de incidentes, accidentes 

o enfermedad laboral
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Fecha de elaboraciòn 

Fecha de actualizaciòn 
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0%
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TOTALES

No. Actiividad Soporte Responsable

Definir programa de capacitaciones en SST para 

la vigencia

Adelantar estudio de perfil socio demografico de 

poblaciòn trabajadora incluyendo colaboradores 

en misión y contratistas

Auditoria Intermna a la implememtacion del 

SG.SST a la empresa de servicios temporales 

Gestionar examenes Ocupacionales de todo el 

persoanl incluye trabajadores de planta y 

contratistas 

Adelantar la evaluación cuantitativa de la 

implementación del SG SST 

Definir Plan Anual 2023

Capacitar a los miembros del COPASST en las 

funciones y responsabilidades de este organismo 

de seguimiento del SG SST.

0%

Adelantar jornada de inducción al SG SST 

inlcuyendo contenido Manual de SST.

Adelantar auditoria interna al SG SST teniendo en 

cuenta los criterios aplicables a la ESE

Generar informe de cierre de año y cierre de 

acciones de mejora del SG SST 

0%0% 0% 0% 0%0% 0% 0% 0% 0%


