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1 Definir Plan Anual 2023 Formulacién Plan anual de Trabajo Asesor SST
Adelantar la evaluaciéon cuantitativa de la L .
2 implementacién del SG SST Evaluacion inicial del sistema 2023 Asesor SST
3 Definir programa de cngC|TOC|ones en SST para la Programa de capacitaciones Asesor SST
vigencia
Gestionar examenes Ocupacionales de todo el
4 persoanl incluye trabajadores de planta'y Soporte de examenes Ocupacionales Gerente
contratistas
5 Presentar estado de cierre del SG SST Rendicion de cuentas 2023 COPASST _
5 Adelantar jornada de induccién al SG SST S te d iaci A SsT
inlcuyendo contenido Manual de SST. oporie de capaciiaciones sesor
Capacitar a los miembros del COPASST en las
6 funciones y responsabilidades de este organismo Capacitacion COPASST Asesor SST
de seguimiento del SG SST.

Revisar y actualizar Matriz legal del SGSST con
ajustes actuales, teniendo en cuenta
consideraciones emitidas en forno a la pandemia
por COVID 19

Matriz Legal SST Asesor SST

Adelantar estudio de perfil socio demografico de
8 poblacion trabajadora incluyendo colaboradores Perfil sociodemografico Asesor SST
en mision y contratistas

REVRATyY CTOQnZar eTMianuoar ac 33T TeTnernao Tt
9 cuenta las novedades normativas y tecnicas Manual SST Asesor SST

anlicanle:

Analisis e investigacion de incidentes, accidentes off Informes de analisis incidentes, accidentes o

10 enfermedad laboral enfermedad - Acta Comité Copasst Asesor SST
" Revisar y actualizar Plan de Emergencias y Plan de Hospitalario de Emergencias y Comité de
Desastres desastres emergencias
12 Evaluacion de la efectividad de los controles Matriz de Riesgos Asesor SST -
Adelantar inspecciones de seguridad de acuerdo
13 con riesgos priorizados en fodos los servicios de la Inspecciones de seguidad COPASST
ESE
Auditoria Int la impl tacion del
14 vetoria intermna g la impiemerniacion de Informe de Auditoria Asesor SST

SG.SST a la empresa de servicios temporales

Adelant itoria int | T teni
15 delantar audi or\q |n'ern0 g SG SST teniendo en Auditoria al sisterna COPASST
cuenta los criterios aplicables a la ESE

Generar informe de cierre de ano y cierre de Informe de cierre de ano - Acciones de
16 . . ¥ Asesor SST
acciones de mejora del SG SST mejora
17 Adelantar revision de cierre del SG SST Revision por la direccion Gerente
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